
医療法人かぶとやま会

久留米リハビリテーション病院
〒839-0827 福岡県久留米市山本町豊田1887

TEL：0942-43-8033　FAX：0942-45-0388　https://www.kurume-reha.or.jp/

0 9 4 2 - 4 3 - 8033
受付時間／月～金曜日（8：30～17：00） ［採用担当］

お電話にて
ご連絡ください

就職希望の方は見学だけでもお受けいたします

交通アクセス

お車でお越しの場合
● 九州自動車道久留米IC（約13分）

JRでお越しの場合
● JR久留米駅下車→タクシー（約30分）

● JR久留米駅から乗車→柳坂下車（約35分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス のりば■1　行先番号■25 ■25-1
● JR御井駅下車→タクシー（約7分）

● JR御井駅前から乗車→柳坂下車（約15分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス 行先番号■25 ■25-1
● JR善導寺駅下車→タクシー（約7分）

西鉄天神大牟田線でお越しの場合
● 西鉄久留米駅下車→タクシー（約25分）

● 西鉄久留米駅から乗車→柳坂下車（約25分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス のりば■3　行先番号■25 ■25-1
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むつみ 小規模多機能型居宅介護施設

久留米リハビリテーション病院

医療法人かぶとやま会

久留米リハビリテーション病院

K U R U M E
RE HAB I L I T A T I ON  HOSP I T AL

リハビリテーションセンター／看護部
採 用 案 内

～あな
たの手が誰かの希望になる～

お気軽にご連絡ください
！

HP FacebookInstagram



　久留米リハビリテーション病院は、120床のケアミックス病院です。
　「患者さんの笑顔を取り戻す」を合言葉に、一人ひとりに寄り添った最適なケア
を提供しています。リハビリ医療の最前線で、専門的なスキルを身につけながら、患
者さんが新たな一歩を踏み出す瞬間に立ち会える喜びは、専門職としての大きな
やりがいです。
　また、働きやすい環境づくりにも力を入れており、チームワークを大切にした職
場風土が自慢です。
　スタッフ同士が支え合い、成長できる環境で、あなたの力を発揮してみませんか?
　患者さんの未来を支えるケアを、ここ久留米リハビリテーション病院で一緒に
築いていきましょう。

久留米リハビリテーション病院

患者さんの「できるようになった」という喜びを共有する
ことは、療法士ならではの魅力です。患者さんとの信頼関
係を築き、その方らしい生活を支えられることにやり甲斐
を感じています。

●

患者さんが回復し、住み慣れた場所へ帰るまでを支援しま
す。「治っていく姿を助ける」やりがいを実感し、寄り添う看
護を実践できます。

●

仕事とプライベートを両立できる環境づくりに努めていま
す。介護休暇や育児短時間制度など、ライフステージの変
化に対応するとともに、ユニフォームの2色制導入など、残
業削減を推進しています。

●

新人教育はプリセプター制を導入し、個人の歩みに合わせ
たプログラムを実施します。e-learningで最新の知識を
効率的に習得することができます。

●

経験豊富な先輩スタッフのサポートの下、安心して成長で
きる環境があります。困った時は気軽に相談できる雰囲気
があり、知識や技術を身につけることができます。

●

病院長メッセージ ◉リハビリテーション施設基準

・ 脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ）

・ 廃用症候群リハビリテーション料（Ⅰ）

・ 運動器リハビリテーション料（Ⅰ）

・ 呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ）

・ 心大血管疾患リハビリテーション料（Ⅰ）

◉看護体制

1. 一般病棟 （病床数36床）
　 急性期一般入院料6（14床）
　 地域包括ケア入院医療管理料2（22床）
　 看護配置10：1

2. 療養病棟（病床数32床）
　 療養病棟入院基本料1
　 看護配置20:1
　 看護補助配置20:1 

3. 回復期リハビリテーション病棟（病床数52床）
　 回復期リハビリテーション病棟入院料1
　 看護配置13:1
　 看護補助配置30:1

リハビリテーションセンター

看護部

当院以外の医療機関や施設および公的機関と連携を結び、皆様がご希望される医療機関
等へのご紹介や、介護福祉関連サービスが継続して受けられるよう支援いたします。

●

医療の選択性の確保と総合支援

地域における医療・介護・福祉の連携活動、交通事故重度障害者の支援事業、福岡県の介
護予防事業、久留米市の包括支援事業などに対して、積極的に参加し支援していきます。

●

地域ネットワーク

自己研鑽

チーム医療を駆使した最新医療を提供するため、日々自己研鑽に努めます。●

全人的医療の提供
説明と同意のもとに、個々の皆様の病状や人生観に合わせた尊厳ある医療を目指します。●

基 本 方 針

必要不可欠

「地域と生きる」「地域を活かす」地域において必要不可欠な存在となること。
「あると便利」ではなく「ないと困る」組織作りを目指します。
●

●

基 本 理 念

スタッフ同士で協力しながら、日々の経験や気づきを共有
し、お互いに学び合える環境があります。

●
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「病
棟で
の自立

度を上げましょう！」

看護師と療法士がお互いの専門性を尊重し意見を交わし合える環境を大切にし
ています。

看護の視点、リハビリの気づき。重なるほどに、ケアは深まる

「看護の視点」と「リハビリの視点」。両方を持ち合わせることで、患者さんを
多角的にみる力が身につきます。

看護×リハ合同研修で、チームで患者を支える力を育てる

カンファレンスでは、患者さん
の具体的な退院後の目標を全
員で共有するため、全員が同じ
方向を向いていて、自信を持っ
て患者さんと向き合えます。

看護師と療法士で生活の様
子を共有し、訓練室だけで
はできないより生活に即し
た実用的なリハビリ計画を
立てます。

療法士から「安全な移乗動
作」や「介助のコツ」を直接
学べるため、自身の腰痛予
防や、より安全なケアの提
供に繋がります。

看護師　2交代制　日勤 8:30～17:00（休憩1時間）／夜勤 16:30～9:00（休憩2時間）
療法士　　　　　日勤 8:30～17:00（休憩1時間）（一部時差出勤あり）

月9日休み（2月のみ8日）＋年末年始3日（年間休日110日）
各種休暇制度あり（年次有給休暇、時間有給あり、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、看護休暇、介護休暇）

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

1月

3月

リハビリ 合同研修 看護師

全体オリエンテーション
接遇・医療安全対策・感染対策・個人情報保護・食事介助・体位変換・移動

リハビリテーションの基礎

新 人 教 育 体 制

リハ×看護介護　ローテーション研修（お互いの専門性を知る）

臨床倫理 身体的拘束最小化

急変対応

修了式

退院支援

褥瘡予防

OJTで学ぶ
採血・皮下注射・筋肉内注射
静脈内注射・点滴管理・血糖測定
酸素吸入療法・吸引など

OJTで学ぶ
情報収集、評価、訓練、
記録、計画書作成と説明

OJTで学ぶ
経管栄養法

膀胱内留置カテーテル挿入など

OJTで学ぶ
患者2名以上を担当できる
（患者関連業務を独力で遂行できる）

OJTで学ぶ
● 輸血・心電図モニター
● 逝去時の看護　　　 

OJTで学ぶ
患者6名以上を担当できる
（患者関連業務を独力で遂行できる）

休　　日

勤務時間

「最近、歩行が安定してきま
したね」
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敷地内には、病院関

係者や利用者、その家族
だけでなく地域の方々の利
用も目的とした完全バリ
アフリーのカフェがあ

ります。

カフェ

日勤と夜勤スタッフが一目
でわかるようにすることで
時間外勤務の減少につ

ながっています。

ユニフォーム
2色制

 

提携保育園の保育料の補助な
ど、経済的な負担を軽減する制度を
整えています。病院から提携保育園への
送迎バスが利用できます。「朝夕の送り
迎えが大変」といった負担を減らし、
安心して仕事に集中できる環境を

サポートします。

子育て支援

　患者さん一人ひとりの「話したい」「食べたい」という思いに寄
り添えることが、言語聴覚士の大きな魅力です。当院では、多職
種と連携しながら患者さんの生活を見据えたリハビリテーショ
ンを実践しています。経験を重ねた今でも、新しい学びや気付き
があり、成長を実感できる職場です。患者さんが再びその人らし
い生活を送れるよう、多職種で力を合わせて支援できることが、
当院で働く大きなやりがいです。

言語聴覚士：入職19年目

　当院の魅力は、患者さん一人ひとりとじっくり向き合い「その
人らしい生活」をチーム一丸で支えられる点です。作業療法では、
単に「できること」を増やすだけでなく、「していること」へ変えて
いく関わりを大切にしており、大きなやりがいがあります。先輩や
多職種と気軽に相談できる温かい風土があるため、一歩ずつ経
験を積みながら、作業療法士としての確かな成長を日々実感でき
ます。

作業療法士：入職5年目

　当院では、療法士やソーシャルワーカー、管理栄養士、薬剤師
など多職種でチームを組み、入院から退院までを手厚くサポー
トしています。入院時には退院に向けた目標を設定し、それを
達成するためにどのような支援が必要かをチーム全体で共有
しながら関わっています。職種の壁を感じることなく、常にお互
いに声をかけやすい環境で業務にあたることができるため、と
ても心強く感じています。

看護師：入職4年目

　入職当初は目の前のリハビリに精一杯でしたが、先輩方がいつ
も相談に乗ってくださり、患者さん一人ひとりに向き合う姿勢を
学ぶことができました。当院では多職種との距離が近く、気にな
ることがあればすぐに相談し、一緒により良い支援を考えられる
環境があります。患者さんの「できた！」という笑顔をチームで喜
び合えることが、この病院ならではの魅力であり、理学療法士とし
てのやりがいにつながっています。

理学療法士：入職5年目
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医療法人かぶとやま会

久留米リハビリテーション病院
〒839-0827 福岡県久留米市山本町豊田1887

TEL：0942-43-8033　FAX：0942-45-0388　https://www.kurume-reha.or.jp/

0942 - 43 - 8033
受付時間／月～金曜日（8：30～17：00） ［採用担当］

お電話にて
ご連絡ください

就職希望の方は見学だけでもお受けいたします

交通アクセス

お車でお越しの場合
● 九州自動車道久留米IC（約13分）

JRでお越しの場合
● JR久留米駅下車→タクシー（約30分）

● JR久留米駅から乗車→柳坂下車（約35分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス のりば■1　行先番号■25 ■25-1
● JR御井駅下車→タクシー（約7分）

● JR御井駅前から乗車→柳坂下車（約15分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス 行先番号■25 ■25-1
● JR善導寺駅下車→タクシー（約7分）

西鉄天神大牟田線でお越しの場合
● 西鉄久留米駅下車→タクシー（約25分）

● 西鉄久留米駅から乗車→柳坂下車（約25分）→徒歩（約8分）
● 西鉄バス のりば■3　行先番号■25 ■25-1
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